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Resumen

Introduccidn: La jubilacion es una transicién compleja que puede afectar
el bienestar psicoldgico, social, econédmico y ocupacional de las personas
mayores. Los talleres de preparacion para la jubilacidon constituyen una
estrategia preventiva orientada a favorecer una adaptacidon activa y
satisfactoria, aunque su implementacidon aun es limitada y la evidencia
disponible resulta heterogénea. El objetivo de la revisién es analizar la
evidencia cientifica disponible en relacidn con la contribucién de los talleres
de preparacion para la jubilacién al bienestar y la adaptacion de las personas
mayores.

Método: Se realizd una revision narrativa de la literatura (2015-2025)
siguiendo los lineamientos PRISMA. Se analizaron trece estudios empiricos
de enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto, utilizando andlisis tematico para
sintetizar sus aportes en bienestar y adaptacion al retiro.

Resultados: Los talleres abordan dimensiones como afrontamiento
emocional, planificacién financiera, reorganizaciéon del tiempo, redes de
apoyo y resignificacion del rol personal. Se evidencian mejoras en autoestima,
autoeficacia, sentido de controly preparacidn para lajubilacidn, especialmente
con metodologias participativas, flexibles y contextualizadas.

Conclusiones: Estos talleres contribuyen significativamente al bienestar
cuando se disefian desde un enfoque centrado en la persona. Se recomienda
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su incorporacién en politicas publicas de envejecimiento activo para ampliar
su cobertura y promover una vejez con autonomia, sentido y dignidad.

Palabras clave

Jubilacién; adaptacion psicoldgica; envejecimiento activo; promocion de la
salud; educacion en salud

Abstract

Introduction: Retirement is a complex transition that can affect the
psychological, social, economic, and occupational well-being of older adults.
Retirement preparation workshops are proposed as a preventive strategy to
promote active and successful adaptation, although their implementation
remains limited and the evidence is heterogeneous.

Method: A narrative literature review (2015-2025) was conducted following
the PRISMA guidelines. Thirteen empirical studies with quantitative,
qualitative, and mixed-methods designs were analyzed, using thematic
analysis to synthesize their contributions regarding well-being and adaptation
to retirement.

Results: The workshops address dimensions such as emotional coping,
financial planning, time management, support networks, and reframing of
personal roles. Improvements are evident in self-esteem, self-efficacy, sense
of control, and retirement preparation, particularly with participatory, flexible,
and context-specific methodologies.

Conclusions: These workshops contribute significantly to well-being when
designed from a person-centered approach. Their incorporation into public
policies on active aging is recommended to expand their coverage and
promote an old age characterized by autonomy, meaning, and dignity.

Keywords

Retirement; psychological adaptation; active aging; health promotion;
health education

Introduccion

La jubilacién es una transicion ocupacional compleja que implica cambios
en diversas dimensiones de la vida, incluidos aspectos econdmicos, sociales,
psicoldgicos y ocupacionales. Actualmente, la jubilacién se reconoce como una
fase prolongada del curso vital, en la que las personas deben adaptarse a nuevas
condiciones de vida y redefinir sus proyectos personales y sociales (Herndndez &
Armejo, 2022; Robledo & Orejuela, 2020; Ruiz, 2022; Soto, 2022). En este contexto,
la planificacion anticipada y el acceso a apoyos estructurados adquieren especial
relevancia para favorecer una transicién satisfactoria y promover el bienestar
durante esta etapa (Macedo et al., 2016).
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Los principales desafios de esta transicion radican en la pérdida del marco
estructurante que proporciona el trabajo remunerado. La interrupcién de rutinas y
habitos, la redefinicion del rol social y la disminucién de las redes laborales pueden
afectar el sentido de propdsito, la motivacién, la salud mental, la autonomia y la
calidad de vida (Cross et al., 2023). Asimismo, la fuerte vinculacidn entre identidad
personal y desempefio laboral puede generar dificultades en la adaptacién,
especialmente cuando no se desarrollan nuevas fuentes de participacion y
significado (Eagers et al., 2019; Shiba et al., 2017, Wang et al., 2011).

En este escenario, los programas de preparacion para la jubilacion se han
consolidado como una estrategia relevante para facilitar la transicién al retiro. Estos
programas, generalmente implementados en formato de talleres, buscan anticipar
los desafios asociados a esta etapa mediante el desarrollo de habilidades, la reflexiéon
sobre el proyecto vital y la planificacién de recursos personales y financieros (Lee
et al., 2020). Diversos estudios han sefialado que su participacion se asocia con
una mejor adaptacidon, menor estrés y mayores niveles de bienestar psicolégico
y ocupacional (Pazzim & Marin, 2017; Xie et al., 2021). Sin embargo, la evidencia
disponible continta siendo heterogénea, debido a la diversidad de enfoques
metodoldgicos y contextos de implementacion, lo que dificulta la comparacién de
resultados y la generacidon de conclusiones generalizables (Leandro-Franca et al.,
2016; Pimentel et al., 2025). Se espera contar con evidencia que permita orientar
el disefio de intervenciones y politicas publicas que promuevan una transicién al
retiro activo, autdnoma y coherente con los principios del envejecimiento activo y
la atencidn centrada en la persona (Muratore & Earl, 2010; Pimentel et al., 2025).

En este marco, el presente estudio tiene como objetivo analizar la evidencia
cientifica sobre la contribucién de los talleres de preparacion para la jubilacion
al bienestar y la adaptacién de las personas mayores. Para ello, busca definir las
estrategias y los contenidos implementados en las intervenciones y determinar los
principales efectos reportados por los participantes.

Método

Se realizd una revisidon narrativa de la literatura con enfoque cualitativo-
descriptivo. El proceso metodoldgico se desarrolld siguiendo los lineamientos de la
Declaracién PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses; Page et al., 2021). La busqueda bibliografica se realizé entre marzo y abril
de 2025 en las bases de datos Scopus, ScienceDirect, PubMed, Web of Science,
SciELO y Dialnet, en espafiol, inglés o portugués.

Los articulos incluidos en esta revision cumplieron los siguientes criterios de
elegibilidad: estudios que consideraran poblacion en etapa de jubilacién; estudios
que declararan intervenciones del tipo taller o programa de preparacién para el
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retiro; y estudios con intervenciones desarrolladas en distintos contextos. Segln
el tipo de evidencia, se incluyeron estudios empiricos originales con resultados
cuantitativos, cualitativos o mixtos, publicados en revistas con evaluacién por
pares, disponibles en texto completo y escritos en espaiol, inglés o portugués. Se
excluyd la literatura gris, asi como las publicaciones sin acceso al texto completo o
en idiomas distintos de los definidos.

La estrategia de busqueda se realizd mediante una combinacién de términos
clave. Los descriptores fueron identificados en inglés, espafiol y portugués. La
estrategia general utilizada fue: (“retirement” OR “retirement transition” OR
“retirement preparation” OR “pre-retirement”) AND (“workshop*” OR “program™”
OR “intervention*”) AND (“well-being” OR wellbeing OR adaptation OR adjustment).
Esta estrategia fue adaptada a los requisitos de indexacién y sintaxis de cada base de
datos. Todas las referencias recuperadas fueron exportadas al gestor bibliografico
Zotero para su organizacion y la eliminacién de registros duplicados.

Resultados

A continuacidn, se presentan los resultados en tablas comparativas con
informacion cuantitativa y el analisis de las categorias tematicas vinculadas con los
objetivos de esta revision.

Como resultado del proceso de busqueda, se identificaron 436 articulos en
las bases de datos mencionadas. Luego de aplicar los criterios de elegibilidad, se
analizaron 13 estudios. Los resultados del proceso de busqueda se detallan en el
diagrama de flujo PRISMA (Figura 1).
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Diagrama de flujo PRISMA

[ Identificacién de estudios a través de bases de datos y registros ]

Registros identificados a partir de: Registros eliminados antes
;E PubMed: (n = 260) del cribado:
g ScienceDirect: (n = 120) Registros duplicados
S‘E Scopus: (n=20) eliminados (n = 16)
% Web of Science: (n = 10) Registros excluidos por
= SciELO: (n=7) titulo: (n = 304)
Dialnet: (n=19) Registros excluidos por
resumen: (n = 93)
) !
Registros revisados (n = 436) > | Registros excluidos (n =397)
5 '
] Informes solicitados para su 5 Informes no recuperados
=3 recuperacion (n = 23) (n=0)
3
8 !
Informes evaluados para
determinar su admisibilidad —— | Informes excluidos:
(n=23) Personas no participaron en
S talleres de preparacion para
— la jubilacion (n = 10)
£ Estudios incluidos en la revision
E (n=13)
=]
=
—/

Nota. Elaboracién propia basada en Page et al. (2021).
Caracteristicas de los estudios incluidos

Losestudiosanalizadosabarcarondiversasregionesgeograficas, principalmente
Brasil (n = 4) y Cuba (n = 2), junto con otros paises como Australia, Israel, Alemania,
Espafia, Tailandia, Indonesia y Hong Kong. En cuanto al disefio metodoldgico, un
estudio fue cuantitativo, seis fueron cuasiexperimentales, tres cualitativos, dos de
métodos mixtos y uno correspondié a un estudio de caso unico.

Las muestras incluyeron personas préximas a la jubilacion o recientemente
jubiladas, entre los 45 y 67 afios, con tamafios muestrales variables que oscilaron
desde estudios de caso Unico hasta investigaciones con mas de 250 participantes.

Las caracteristicas especificas de cada estudio, incluyendo su disefio
metodoldgico, muestra, caracteristicas de la intervencién y principales hallazgos,
se presentan de forma detallada en la Tabla 1.
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A continuacién, se presenta la informacion extraida de los estudios
seleccionados, organizada en las siguientes categorias temdticas, segun los
objetivos declarados.

Estrategias y contenidos de los programas

Los programas presentan una diversidad de enfoques, pero comparten la
integracion de estrategias educativas, reflexivas y experienciales (Gvozd et al., 2015).
Una de las principales caracteristicas es la combinacién de contenidos informativos
con espacios de reflexion grupal, lo que permite articular conocimientos prdacticos
con experiencias personales (Leandro-Franca et al., 2016).

Frecuentemente, los talleres se estructuran en médulos tematicos que abordan
de manera progresiva la comprensién del retiro, la salud, el bienestar psicosocial
y la planificacién del futuro (Ledn et al., 2021; Luevanich et al., 2024). A ello se
suma el uso de metodologias participativas, como dinamicas grupales, estudios
de caso y discusidn guiada que favorecen el aprendizaje activo y el intercambio de
experiencias (Miranda-Duro et al., 2021; Pazzim & Marin, 2017).

Algunos programas incorporan ademas estrategias innovadoras como la
mentoria o el uso de tecnologias digitales, ampliando las oportunidades de
aprendizaje y adaptacion (Miranda-Duro et al., 2021; Ng et al., 2017).

En cuanto a los contenidos, destacan cinco ejes principales: planificacidn
financiera, salud fisica y mental, bienestar emocional, redes sociales y desarrollo de
proyectos de vida. Estos contenidos responden a los principales desafios del retiro,
como la incertidumbre econdémica, la reorganizacion del tiempo y la redefinicién
del rol personal (Ponce et al., 2017).

Efectos de los talleres en las personas participantes

Lostalleres evidencian efectos positivos en multiples dimensiones del bienestar,
destacando su impacto en los planos psicolégico, cognitivo y conductual. A nivel
emocional, logran una reduccion de la ansiedad y un aumento de la autoestima, el
afecto positivo y la percepcién de control (Gvozd et al., 2015; Ng et al., 2017; Pazzim
& Marin, 2017).

Asimismo, los talleres contribuyen a transformar la percepcion de la jubilacion,
favoreciendo visiones mas positivas y activas de esta etapa (Miranda-Duro et al.,
2021; Ponce et al., 2017). En este sentido, también fortalecen la planificacion y
preparacion para el retiro, promoviendo cambios cognitivos, motivacionales y
conductuales que facilitan la transicién (Leandro-Franca et al., 2016; Ledn et al.,
2021).

Universidad Central de Chile



Revista ContexTO, ISSN (En linea) 2810-6660. Julio de 2026. N.2 17, pp. 67-80

A nivel conductual, se identifican mejoras en hdbitos de salud, mayor
participacién social y reorganizacion del tiempo cotidiano (Luevanich et al., 2024;
Pazzim & Marin, 2017). Ademas, los talleres favorecen el desarrollo de proyectos de
vida y el fortalecimiento de redes de apoyo, contribuyendo al sentido de propdsito
y pertenencia (Gvozd et al., 2015; Ponce et al., 2017).

Finalmente, se observa una disminucion de la centralidad del trabajo en la
identidad y una mayor apertura a nuevas formas de participacion, lo que facilita
una adaptacion mas flexible y satisfactoria al retiro (Mooney et al., 2021).

Dimensiones del bienestar y la adaptacidon abordadas por los talleres

Los talleres de preparacién paralajubilacion seleccionados adoptan un enfoque
integral, reconociendo el caracter multidimensional de la transicion al retiro. A
partir del andlisis tematico, se identificaron seis dimensiones principales: bienestar
psicoldgico y emocional, salud fisica, planificacion financiera, relaciones sociales,
adaptacion identitaria y propdsito vital y recursos personales y autoeficacia.

La dimensidn psicoldgica y emocional es una de las mas abordadas, centrada
en el afrontamiento de la ansiedad, la incertidumbre y la resignificacion del retiro
como una etapa de oportunidad (Gvozd et al., 2015; Ng et al., 2017; Ponce et al.,
2017). En paralelo, la promocién de la salud fisica se integra mediante contenidos
de autocuidado, prevencidon y estilos de vida saludables, contribuyendo a la
autonomia en la vejez (Ledn et al., 2021; Luevanich et al., 2024).

La planificacién financiera constituye otro eje central, orientado a fortalecer la
seguridad econdmica y la toma de decisiones informadas (Cohen-Mansfield, 2016;
Mooney et al., 2021). Asimismo, el fortalecimiento de redes sociales y vinculos
se identifica como un factor clave para prevenir el aislamiento y favorecer la
integracion social (Gvozd et al., 2015; Ponce et al., 2017).

Finalmente, los talleres promueven la reconstruccion de la identidad y el
desarrollo de proyectos de vida, junto con el fortalecimiento de la autoeficacia y
los recursos personales, facilitando una adaptacién activa y con sentido (Leandro-
Franca et al., 2016; Seiferling & Michel, 2017).

Discusion

El principal aporte de los talleres de preparacion para la jubilacién consiste
en facilitar procesos de adaptacion al retiro, promoviendo cambios en la forma
en que las personas comprenden, planifican y enfrentan esta etapa. Los hallazgos
indican que estas intervenciones favorecen la construccion de nuevos proyectos
de vida, el fortalecimiento de redes sociales y la participacidn en actividades
significativas, aspectos fundamentales para una transicion satisfactoria (Ledn et
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al., 2021; Pazzim & Marin, 2017). Asimismo, los contenidos mas frecuentes, como la
planificacion financiera, el autocuidado y el apoyo social, responden directamente
a los principales desafios asociados a la jubilacién, contribuyendo a reducir la
incertidumbre y aumentar la percepcion de control sobre el futuro.

Desde la perspectiva de la terapia ocupacional, estos resultados refuerzan
la importancia de la preparacién para la jubilacion como apoyo a una transicién
ocupacional satisfactoria. Los talleres favorecen la planificacién de actividades
futuras, la exploracidn de nuevos intereses y la adaptacion a los cambios asociados
al retiro, aspectos que han sido descritos como relevantes para afrontar esta
transicion y promover el bienestar durante la etapa posterior a la vida laboral
(Eagers, 2021).

En relacién con sus efectos, los talleres muestran mejoras en el bienestar
emocional, la autoeficacia y la preparacion para el retiro, lo que evidencia su valor
como estrategia preventiva (Ledn et al., 2021; Pazzim & Marin, 2017). Sin embargo,
estos resultados deben interpretarse con cautela, ya que varios de los estudios
revisados presentan limitaciones metodoldgicas, tales como muestras reducidas,
ausencia de grupos de comparacion, predominio de disefios cuasiexperimentales y
periodos de seguimiento breves. Asimismo, la heterogeneidad de las intervenciones
y de las medidas utilizadas dificulta la comparacién entre estudios y la identificaciéon
de los componentes mas efectivos de los programas.

En este contexto, los resultados sugieren la necesidad de avanzar hacia
modelos de intervencién mas inclusivos, flexibles y contextualizados, que
reconozcan la diversidad de trayectorias de envejecimiento (Leandro-Franca et
al., 2016; Pimentel et al., 2025). Asimismo, se pone de manifiesto la importancia
de incorporar estrategias de seguimiento y acompafiamiento post-jubilacién,
dado que la ausencia de continuidad puede limitar la sostenibilidad de los efectos
observados (Gvozd et al., 2015).

En términos de proyeccidén, resulta necesario profundizar en la evaluaciéon
de los efectos de estas intervenciones a largo plazo, comparar la efectividad de
distintos formatos de preparacion para la jubilacidn y explorar su implementacién
en grupos socialmente diversos y en contextos de mayor vulnerabilidad. Asimismo,
futuras investigaciones podrian profundizar en el andlisis de los procesos de
adaptacion al retiro y de los factores que favorecen una transicién satisfactoria
hacia esta nueva etapa de la vida.
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Esta revision confirma que los talleres de preparacion para la jubilacion
constituyen una estrategia eficaz para promover la adaptacion al retiro, al abordar
de manera integral dimensiones clave del bienestar. Su impacto se manifiesta en
mejoras en el bienestar emocional, la autoeficacia, la planificacién del futuro y la
participacion social, favoreciendo una transicion mas activa y significativa.

No obstante, los resultados también evidencian que la efectividad de estas
intervenciones depende de su disefio y del contexto en que se implementan,
especialmente en relacién con las desigualdades estructurales que condicionan la
experiencia de la jubilacion. En este sentido, su fortalecimiento requiere avanzar
hacia programas mas inclusivos, centrados en la persona y articulados con redes de
apoyo comunitarias e institucionales.

Conclusiones

Finalmente, la evidencia revisada sugiere que los talleres de preparacién para
la jubilacion pueden contribuir significativamente a los procesos de adaptacién
al retiro, respaldando su incorporacion como estrategia de promocién del
envejecimiento activo en distintos contextos institucionales y comunitarios.

Futuros estudios deberian profundizar en la evaluacién de los efectos a largo
plazo de estas intervenciones, comparar la efectividad de distintos formatos y
modalidades de preparacidon para la jubilacion, y explorar su implementacién en
grupos socialmente diversos y en contextos de mayor vulnerabilidad. Asimismo,
resulta necesario promover estrategias intersectoriales e interdisciplinarias que
favorezcan la continuidad del acompanamiento durante la transicién al retiro y
respondan a las diversas necesidades sociales, econdmicas y ocupacionales que
emergen en esta etapa de la vida.

Limitaciones del estudio

Entre las limitaciones de esta revision se encuentra la heterogeneidad
metodoldgica de los estudios incluidos, asi como la diversidad de contextos
socioculturales, modalidades de intervencion y medidas de resultado empleadas, lo
que dificulta la comparacidn directa entre investigaciones. Asimismo, la restricciéon
a estudios publicados en espafiol, inglés y portugués, junto con la exclusion de
literatura gris, pudo haber limitado la identificacién de experiencias relevantes
desarrolladas en otros contextos.
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